團體諮商團體計劃書
1、 團體名稱
2、 團體目標
3、 團體性質
4、 領導者及訓練背景
5、 團體對象
6、 招募方式與甄選標準
七、時間頻率及次數
8、 地點
9、 理論基礎：
(一)成員之行為特徵與需要（基本理論）:

(二)協助之方法與策略（活動設計理論）:

(三)現有之團體活動單元或設計方案（活動設計參考資料）
注意事項: 1.註明理論之出處
2.重點在團體活動設計與理論之關連
          3.說明現有之單元或方案之重要功能          

十、參考資料（列出書目）
十一、單元設計大綱（團體整體摘要表）
十二、分次單元設計及單元中所使用之書面資料(附件)
